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. , - Subgerente Técnica
Organizador Magnolia Muhete Castafieda Cargo Fundacion PLAN
Tipo de Actividad Reunién __X_  Sesion:

Lugar Secretaria de Educacién Vaupés Hora de Inicio | N/A
Realizar una visita in situ a la ETC con el fin de fortalecer
Objetl'\{o dela - y acompafar la |mp|’er.nenta0|on de. los desarrollos Hora Final N/A
Reunién o Sesién conceptuales, metodoldgicos y procedimentales para la
mejora de la atencion las Residencias Escolares.

ASISTENTES

Nombres y Apellidos Cargo / Entidad
Henry Zuluaga Profesional de Cobertura — ETC Vaupés
Hanie Viafara Profesional de apoyo a Cobertura — ETC Vaupés
Juan Cobos Profesional de Inspeccién y Vigilancia — ETC Vaupés
Zenaida Cardoso Profesional de Calidad — ETC Vaupés
Luis Infante Supervisor de Educacion — ETC Vaupés
Pedro Chaves Profesional del Area Administrativa y Financiera — ETC Vaupés
Magnolia Muhete Subgerente Técnica — Fundacion PLAN

(En caso de varios participantes se recomienda relacionar los principales representantes y se anexa lista de asistencia).

AGENDA / ORDEN DEL DIiA

1. Momento 1_27 de julio

1.1 Presentacion y organizacion de los espacios para el desarrollo del acompafiamiento.

1.2 Entrega de caja de herramientas construida en la vigencia anterior.

2. Momento 2_28 de julio

2.1 Apertura.

2.2 Contextualizacion de los procesos de fortalecimiento a las RE.

2.3 Caracterizacion de las RE de la ETC.

2.4 Avance en el desarrollo de la implementacién del proyecto 2021.

2.5 Reconocimiento del fortalecimiento pedagdgico y curricular con énfasis en Jornada Unica en la ETC.

2.6 Identificacién de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas para la implementacion o fortalecimiento de la jornada unica.

2.7 Fortalecimiento a la gestion financiera para la mejora de la atencion en las RE.

3. Momento 3_29 de julio

3.1 Socializacion con Directivos de Establecimientos Educativos focalizados.

3.2 Seguimiento al incentivo econdémico para el fortalecimiento de una experiencia significativa en la vigencia anterior.

4. Momento 4_30 de julio

4.1 Revision de autoevaluacién y plan de fortalecimiento de las RE e Implementacion guia de acompafiamiento a las RE por parte de
las ETC.

4.2 Valoracion del acompafamiento y generacion de acuerdos.

DESARROLLO

1. Momento 1_27 de julio.
1.1 Presentacion y organizacion de los espacios para el desarrollo del acompafiamiento.

Una vez en la Secretaria de Educacion del Vaupés, se desarrollé un primer espacio con Henry Zuluaga Profesional de
Cobertura y Hanie Viafara Profesional de apoyo a Cobertura, con quienes se revisé de manera detallada la agenda a
desarrollar en la visita, se confirmé la participacion de otros funcionarios de la ETC, se confirm6 la visita a la Residencia
Escolar José Eustasio Rivera para los dias 28 y 29 de julio.
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1.2 Entrega de caja de herramientas construida en la vigencia anterior.

En el marco del contrato anterior 1828850 entre el MEN y la Fundacion PLAN, fueron consolidadas unas cajas de
herramientas que contenian todo el material digital construido en relacién al fortalecimiento de las RE, en esta visita se
hizo entrega de las dos cajas de herramientas destinadas a la ETC y a las 17 RE que participaron del proyecto en dicha
vigencia relacionadas a continuacion.

Se mostré como explorar la caja y se revisaron los contenidos que se encontraban alli, motivando el aprovechamiento de
los mismos en el desarrollo de los procesos actuales. Para lo cual se acordd generar un espacio con los directivos el dia
29 de julio en horas de la tarde, dado que se encontraban por esos dias en la ETC y era valioso socializar con ellos no solo
la caja sino algunos de estos documentos como por ejemplo el informe de caracterizacion de la ETC.

NOMBRE ESTABLECIMIENTO NOMBRE SEDE
|.E.D. DE YAPU INTERNADO SAN GABRIEL DE CANO COLORADO
.E.D. DE YAPU CENTRO EDUCATIVO SAN FRANCISCO DE YAPU(INTERNADO)
I.E.D. DE BOCAS DEL YI COLEGIO DEPARTAMENTAL BOCAS DEL YI(INTERNADO)
I.E.D. DE SAN JAVIER ESCUELA RURAL DE PITUNA
I.E.D. DE SAN JAVIER ESCUELA RURAL DE MACAQUINO(INTERNADO)
I.E.D. DE SAN JAVIER INTERNADO RURAL DE PIRASEMO
I.E.D. DE SAN JAVIER INTERNADO RURAL DE ARARA CUDUYARI
I.E.D. DE SAN JAVIER ESCUELA RURAL DE WACARA
I.E.D. DE MANDI ESCUELA RURAL DE YACAYACA
I.E.D. DE MANDI ESCUELA ECOLOGICA Y CULTURAL KUVAI
I.E.D. DE MANDI INTERNADO RURAL SAN MIGUEL DE LOS CERROS
I.E.D. DE MANDI ESCUELA RURAL WASAY(VAUPES-MEDIO)
I.E.D. DE MANDI COLEGIO INTEGRADO DE YURUPARI
I.E.D. DE TAPURUCUARA INTERNADO RURAL PUERTO SOLANO
I.E.D. DE TAPURUCUARA INTERNADO ESCUELA DE PACU(QUERARI)
I.E.D. DE TAPURUCUARA INTERNADO RURAL DE CAMANAOS ISANA
|.E.D. DE ACARICUARA COLEGIO AGROPECUARIO DE ACARICUARA(INTERNADO)

2. Momento 2_28 de julio
2.1 Apertura.

Para el desarrollo de este momento se conté con la participacion de Henry Zuluaga Profesional de Cobertura, Hanie Viafara
Profesional de apoyo a Cobertura, Zenaida Cardoso Profesional de Calidad, Luis Infante Supervisor de Educacion y Pedro
Chaves Profesional del Area Administrativa y Financiera.

2.2 Contextualizacion de los procesos de fortalecimiento a las RE.

Se socializa la linea del tiempo que resume los convenios o contratos desarrollados por el Ministerio de Educacion Nacional
con la Fundacion PLAN y Universidad Pedagdgica Nacional, en el marco del fortalecimiento a las Residencias Escolares,
considerando un breve resumen histérico de la historia de los internados y su paso a las Residencias Escolares, los
convenios entre el MEN-Universidad Pedagogica Nacional — para la caracterizacién de 536 RE en 30 ETC; contrato MEN-
Fundacion PLAN (2019) para la consulta con la comunidad educativa sobre la propuesta de lineamientos técnicos y
operativos en 40 residencias escolares, formulando el componente Vida Cotidiana; contrato MEN-Fundacién PLAN (2020)
para fortalecer la gestion territorial, institucional y pedagdgica en 120 RE de 98 EE con sus sedes, con el fin de cualificar
la atencién educativa, promover y acompanar la permanencia escolar, la reduccion de la desercién y el rezago de los
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estudiantes residentes en el marco de la emergencia sanitaria por el Covid 19; contrato (2021) en el Acompafiamiento en
la implementacién de los desarrollos conceptuales, metodolégicos y procedimentales con ETC, EE y RE. (Convenio actual).

Luego, para retomar los aspectos clave de los lineamientos técnicos y operativos para la atencion en las RE, se organizan
en dos grupos y se dividen los cinco componentes, entregando informacién referenciada de cada uno en el documento de
resumen de lineamientos, alli cada grupo dio lectura a los componentes asignados y respondieron a las siguientes
preguntas, a manera de conclusion se tienen los siguientes elementos:

;.Como percibe la implementacion de estos componentes en las RE de la ETC?

- Esnecesario fortalecer con los directivos sus capacidades de liderazgo y gestion desde los procesos pedagégicos,
pues su quehacer se ha enmarcado en ser unos ordenadores del gasto y desde alli sus miradas empiezan a ser
muy administrativas, dejando de lado los otros aspectos relevantes para la atencion en las RE.

- En general, se desconoce la implementacién de los componentes en la RE, resaltando que se requiere un
acompafiamiento mas individualizado a los directivos y docentes que les permita comprender y actuar frente a los
ajustes y disefio de acciones para dar cumplimiento a las estrategias del lineamiento.

- Se genera una preocupacion por los tiempos que tendrén una vez se emita el decreto para ajustar los procesos
en las RE y el recurso que se tendra disponible para ello.

;.Qué componentes requieren mayor acompafiamiento técnico?

Si bien se resalta la necesidad del acompafiamiento técnico en todos los componentes los siguientes aspectos se
consideraron muy relevantes para orientar y trabajar en estrategias con las RE.

- Familia, Comunidad y Redes, pues una situaciéon que requiere un trabajo a profundidad es la vinculacién de
familias - escuela y ain mas con la estrategia de Residencia Escolar, pues se perciben las diferentes situaciones
de distancia, transporte y articulacién que han dificultado este trabajo mancomunado. Ademas, se percibe poco
sentido de comunidad alrededor de las RE, son poco apoyadas e incluso algunas han sufrido robos de sus
elementos.

- Salud y nutricion, resaltan que el trabajo en el fomento de practicas de autocuidado ha sido complejo, porque la
comunidad no tiene estos elementos interiorizados.

- Infraestructura, Ambientes Seguros y Gestion del Riesgo, las RE no tienen planes de mitigacién del riesgo

;. Qué esta desarrollando la ETC para acompanar y favorecer la implementacion de estos componentes en las RE?

- Se resalta el apoyo que se ha recibido del Funcionario del MEN Ivan Aristizabal, Coordinador Grupo de
Poblaciones en Condiciones de Vulnerabilidad, frente a los procesos relacionados con las RE y desde ahi se
percibe una facilidad de articulacion entre el MEN y la ETC. Sin embargo, se reconoce que como ETC requieren
mayor claridad y apropiacién para poder orientar y acompafiar a las RE.

- Desde la ETC se cuenta con seis psico-orientadoras, tres para el casco urbano y 2 para el rural, quienes han
consolidado las rutas de atencion para los EE y prestan un acompafiamiento psicosocial y de primeros auxilios
psicolégicos en casos que se presentan en casos de vulneracion de derechos o problematicas que afectan a los
NNA, entre ellas las mas comunes violencia (cualquier tipo) y suicidio.

Seguido a esto, se presenta un video resumen de las 22 experiencias, una de ellas de la ETC Vaupés, que participaron en
la vigencia anterior en un proceso de fortalecimiento, con la intencion de generar una motivacion sobre el potencial que
tienen las RE y las estrategias que se pueden desarrollar, visibilizar y potencializar.

En este sentido, se reconoce que las RE tienen posibilidad de desarrollar acciones a favor de las comunidades y que
generarian mayores potencialidades en los estudiantes, pero que ello requiere motivarlos, acompafiarlos y reconocerles.
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Frente a la experiencia significativa Fortalecimiento de identidad cultural y productiva que participd por parte de la ETC, de
la RE Escuela Ecoldgica y Cultural Kuvai, no se tiene conocimiento de que ha pasado con la misma y con el uso de la
inversion de los $6.000.000 que fueron entregados para su fortalecimiento, por ende, se programa reunién para el dia 29
de julio con la Directiva con el fin de realizar seguimiento.

2.3 Caracterizacion de las RE de la ETC.

Se presentan los resultados de la caracterizacion nacional y de la ETC resumidos en la siguiente grafica donde se sefialan
aquellos aspectos con la puntuacidén mas baja, luego se revisa de manera detallada los cada uno de los aspectos evaluados
con el fin de identificar si a la fecha se pueden presentar variaciones, generando las siguientes conclusiones:

- Los Proyectos Productivos Pedagdgicos es de los aspectos menos encontrados en las RE pues se percibe que
no hay una persona que asuma dicho proceso, no hay articulacion con entidades y los docentes estan
capacitados.

- Engeneral, directivos y docentes no perciben el beneficio de contar con la estrategia de Residencia Escolar.

- Poca presencia de alianzas porque se desconoce la oferta institucional a la cual podrian acudir.

- Frente al aspectos de preparacion de alimentos, se considera que se da el servicio, pero no con el personal
idéneo.

- Ahora por los planes de alternancia, las RE cuentan con una minuta para la organizacién de la entrega de
alimentos.

- Las construcciones de las RE requieren mantenimiento la mayoria son de madera y esta ya no se encuentra en
Optimas condiciones, a excepcion de 10 RE aproximadamente que en los ultimos cinco afios han sido mejoradas.

- En este mismo sentido, los dormitorios ahora estan en un estado critico por el deterioro de la infraestructura y
falta de implementos.

- Las demas RE no cuentan con unidades sanitarias.

- Lafalta de dotacion es otro de los aspectos més criticos, porque no se cuenta con el recurso para apoyar desde
la ETC y los directivos acuden a entidades a solicitar principalmente material deportivo, pero no hay mayores
resultados.

- Y otro factor bajo, es las relaciones con redes y comunidad, como ya se mencioné no se percibe el sentido de
unidad con la comunidad.

VARIABLE DESCRITAY
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2.4 Avance en el desarrollo de la implementacion del proyecto 2021.

Se socializa el objeto, lineas de accion y esquema operativo del proyecto de Fortalecimiento de EE con RE 2021, sefialando
que hasta el momento no se han vinculado por parte de la ETC a los espacios desarrollados de fortalecimiento, invitdndolos
a participar de las convocatorias que se realicen al respecto.

Luego se presentan los resultados con los EE en cada linea de accién, sefialando que para el caso de linea 1
(fortalecimiento de lineamientos técnicos y operativos) se ha logrado iniciar el trabajo con 19 RE de las 21 focalizadas; sin
embargo, solo hemos logrado tener los registros de autoevaluacion de 6 RE y de ellas solo 5 con plan de fortalecimiento;
por ende, se aprovechara la reunién con los directivos para avanzar en dichas herramientas.

En el caso de la linea 2 (fortalecimiento pedagdgico y curricular con énfasis en Jornada Unica) se ha logrado el trabajo con
7 EE de los 11 focalizados, pero ninguno ha entregado matriz de lectura de contexto.

A continuacion, se relaciona el estado actual con cada uno de los EE focalizados, en donde sefialaron lo siguiente:

- Piedra Ni: los directivos y docentes tienen dificultades de conectividad; sin embargo, en el casco urbano cuentan
con un delegado de educacién con quien se podria trabajar.

- Acaricuara: solo es posible contacto de manera telefonica.

- Bocas del Yi: es cercano, pero tiene dificultades de conectividad.

- Tapurucuara: no tiene acceso a conectividad.

Establecimiento Educativo

LLE.D, DE SAN JAVIER (5) El Directivo participd de las tres sesiones y entreqo autoevaluacion y plan de fortalecimiento.

I.E.D. DE TARAIRA Participo de las tres sesiones y entrego autoevaluacion, falta entregar plan de fortalecimiento.

LELJER Solo se ha logrado trabajar la primera sesion, el Directivo informé dificultad para participar del proyecto
por cuestiones de tiempo.,

LE.D. DE CARURU Solo se ha logrado frabajar la primera sesion, se tiene programado segundo encuentro para e! dia 29/julio,
pendiente confirmar el horario,

I.E.D. DE PIEDRA NI Solc se ha logrado trabajar la primera sesion, no ha sido posible la comunicacion con el Directivo para
concertar segundo encuentro.

LLE.D. DE YAPU Solo se ha logrado trabajar la primera sesion, se tiene programado segundo encuentro para &l dia 29ulio, a
las 9:00 am.

ILE.D. DE ACARICUARA Solo se ha logrado trabajar la primera sesion, no ha sido posible la comunicacién con el Directivo para
concertar segundo encuentro,

ILE.D. DEBOCAS DEL YI Dificultad en participacién por conectividad,

LE.D. DE TAPURUCUARA (2) Dificultad en participacion por conectividad,

LLE. ESCUELA NORMAL Solo se ha logrado trabajar la pnmera sesién, no ha sido posible la comunicacién con el Directivo para

SUPERIOR MARIA REINA (2) concertar sequndo encuentro,

I.E.D. DE MANDI {5) Se ha logrado trabajar las fres sesiones. faltan los planes de fortalecimiento.

Ahora bien, dado una mirada al camino recorrido sobre el proceso de fortalecimiento a los EE y RE desde el MEN, ETC y
Fundacion Plan, rescatan:

- Por los temas de pandemia, se ha logrado dar una mirada hacia los temas de bioseguridad, limpieza y
desinfeccion.

- Han recibido apoyo de dotacion y alimentacion desde el MEN.

- Esfundamental el acompafiamiento técnico que se pueda dar ala ETC y RE.
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Como aspectos a mejorar sefialan:

- Se requiere mayor acompafiamiento a las RE en procesos pedagdgicos.

- Falta dotacion de materiales, principalmente textos de consulta.

- Se deben mejorar las redes de conectividad en el territorio.

- Se sugiere que se pueda dar un acompafiamiento por lo menos a una RE desde cada accién que se debe ajustar
e implementar, ejemplo: ajuste del PEI, manual de convivencia, que permita ser una guia sobre como deben
funcionar las RE.

- Se sefiala la necesidad de realizar los procesos de acompafiamiento de manera presencial y con todos los
docentes, dado que los directivos tienen muchas actividades, reciben todos los procesos de diferentes proyectos
y en ocasiones responden a los mismos solos o no tiene como dar continuidad en la ejecucion en las RE.

2.5 Reconocimiento del fortalecimiento pedagégico y curricular con énfasis en Jornada Unica en la ETC.

Se puntualiza en qué es Jornada Unica, sus componentes y se aclara que el alcance del proyecto desde la linea de accion
2 apunta al componente pedagogico. Frente a la pregunta de ¢ Qué proyecciones tienen en la ETC para la implementacidn
ylo fortalecimiento de la Jornada Unica? Manifestaron que presentaron al EE Normal Superior Maria Reina que se
encuentra en mejores condiciones para iniciar alli la JU; sin embargo, en visita de Natalia Velasco del equipo del MEN no
fue aprobado porque no contaban con la infraestructura necesario, no se tenia sala de sistemas, comedor, canchas y otros
espacios requeridos para el desarrollo de actividades complementarias.

Asumiendo de esta forma que los EE deben garantizar estas condiciones de infraestructura para poder desarrollar la JU y,
por ende, consideran que ningun EE lo desarrollara por temas de infraestructura; sin embargo, se invitd a revisar con las
RE que habian mencionado fueron adecuadas la posibilidad de iniciar el trabajo con ellas, dado que seria una forma de
organizar y estructurar las actividades que se realicen fuera del tiempo en aula.

2. 6 ldentificacion de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas para la implementacion o fortalecimiento de la
jornada tnica.

Dentro del Meta plan para la implementacién de la JU surgié:

Fortalezas Oportunidades
- La mayoria de los EE cuentan con apoyo de - Algunos modelos de educacidén propia podrian
alimentacion escolar. facilitar la implementacion de la JU.
- Docentes comprometidos en los EE. - Se mejoraria el tiempo escolar de los estudiantes.
- Disposicion de la ETC y algunos docentes y - Reconocimiento de habilidades con respecto a
directivos para mejorar la prestacion del servicio innovacion de los estudiantes.
através de la JU. - Formacién de docentes y acompafiamiento por
- Se cuenta con RE que facilitarian Ila parte del MEN.
implementacién de la JU.
Debilidades Amenazas
- Pocos recursos financieros para adecuaciones de - Falta de participacion de las familias.
infraestructura, pago de horas extras a los - Falta de gestion de los directivos, ETC, Alcaldia y
docentes 'y consecucion de materiales Gobernacion.
pedagdgicos y didacticos. - Resistencia de algunos docentes, directivos y
- No se cuenta con el recurso humano para liderar sindicato para la implementacién de la JU.
la implementacién de la JU, por lo tanto, hay poco
acompafamiento en sitio a los docentes sumado
a la dispersion geogréfica.
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2.7 Fortalecimiento a la gestion financiera para la mejora de la atencién en las RE.

Se socializan las apuestas para el desarrollo del fortalecimiento de la gestion financiera para la mejora de las RE, que se
trabajara con la ETC dentro de la linea de acci6n 3.2.

Tiene como objeto capacitar a los profesionales a cargo de la estrategia de Residencia Escolar, que permita el andlisis de
necesidades identificacion de oportunidad de mejora, disefio, estructuracién, y formulacién de proyectos, con objeto de
presentar a entidades pUblicas, privadas nacionales e internacionales, como fuentes alternas de recursos, adicionales al
Sistema General de Participacion - SGP, Sistema General de Regalias - SGR, recursos propios de la ETC, gobernacién o
alcaldia entre otros.

3. Momento 3_29 de julio
3.1 Socializacion con Directivos de Establecimientos Educativos focalizados.

Aprovechando que los Directivos de los 11 EE focalizados se encontraban en el casco municipal desarrollando espacios
de trabajo con la ETC, fueron convocados a un espacio en donde participaron de los siguientes EE:

- |.E.D. DE YAPU

- |.E.D. DE SAN JAVIER

- |.E.D. DE TARAIRA

- |.E.D. DE BOCAS DEL YI

- |.E.D. DE TAPURUCUARA

- .E.D. DE MANDI

- |.E.D. DE ACARICUARA

- |.E ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA REINA
- |.E.D DE CARURU

Con los participantes al igual que en la jornada con la ETC se contextualizan los procesos de fortalecimiento a las RE a
partir de una linea del tiempo haciendo énfasis desde el afio 2019 y dentro de ella se presenta la siguiente tabla con el fin
que cada uno ubicara facilmente su participacion dentro de los mismos.

Establecimiento Educativo

|.E.D. DE YAPU CENTRO EDUCATIVO SAN FRANCISCO DE YAPU X

|.E.ESCUELANORMAL  ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA REINA
SUPERIOR MARIAREINA  INTERNADO RURAL DE MURUTINGA

X

INTERNADO SAN GABRIEL DE CANO COLORADO X X X

I.E.D. DE BOCAS DELYI COLEGIO DEPARTAMENTALBOCAS DEL Y1 X X
I.E.D. DE ACARICUARA COLEGIOAGROPECUARIO DE ACARICUARA X X X
I.E.D. DE MANDI COLEGIO INTEGRADO DE YURUPARI X X
ESCUELA RURAL DE YACAYACA X X X

ESCUELA RURAL WASAY X X

ESCUELA ECOLOGICAY CULTURAL KUVAI X X

INTERNADO RURAL SAN MIGUEL DE LOS CERROS X X X

X

X
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lLE.D. DE SAN JAVIER ESCUELA RURAL DE MACAQUINO X X
ESCUELA RURAL DE WACARA X X X
ESCUELA RURAL DE PITUNA X X
INTERNADO RURAL DE ARARA CUDUYARI X X X
INTERNADO RURAL DE PIRASEMO X X X
I.E.D. DE TAPURUCUARA  INTERNADO ESCUELADE PACU X X
INTERNADO RURAL PUERTO SOLANO X X X
INTERNADO RURAL DE CAMANAOS ISANA X X X
|.E.D. DE CARURU COLEGIO PLURIETNICO DE CARURU X
I.E.D. DE TARAIRA COLEGIO DEPARTAMENTAL DE TARAIRA X
LE.LJER COLEGIO JOSE EUSTASIO RIVERA X
|.E.D. DE PIEDRANI COLEGIO DEPARTAMENTAL DE PIEDRANI X

De manera posterior, se socializo la caja de herramientas que se entregd a las ETC con el material consolidado de la
vigencia anterior, sefialando que para los 5 EE que no participaron de dicho proceso, podrian copiar la informacién porque
este es un material de gran apoyo para todos.

Luego se presentaron los resultados de la caracterizacion de Vaupés, presentando el mismo grafico trabajado con la ETC

y sefialando los resultados desde la estructura de seméaforo: verde (resultados altos) amarillo (resultados medios) y rojo
(resultados bajos)

Medios

PEI relacionados con los referentes del MEN.

Contemplan en el PEI |a estrategia de RE.

Incorporar acuerdos de convivencia para mejorar la relacion entre los actores educativos.

Las RE tienen una afectacion mediana en relacién al conflicto armado.

Cuenta con una reglamentacion para las salidas de los estudiantes.

Los Directivos realizan gestion para la prestacion del servicio.

Cuentan con el servicio de preparacion de alimentos y organizacién de los horarios de alimentacion.
Cuentan con proveedores para el suministro de los alimentos.

Se realizan acciones para favorecer la relacién con las comunidades.

Participacion de las familias en las RE.

Acompafiamiento a los estudiantes en actividades fuera del aula.

Presencia de buenas préacticas con posibilidad de ser replicadas.

Promueven la participacion de los estudiantes en la toma de decisiones de la RE.
Promueve el disfrute del tiempo libre por medio del arte, cultural, recreacién y deporte.

Riesgo respecto a las condiciones para la construccion de las RE.

Percepcion regular respecto a los beneficios de contar con RE.

Poca dotacidn de elementos para el desarrollo de actividades extracurriculares.
Poco personal para el funcionamiento de la RE.
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- Oferta baja alrededor de las RE para la garantia y promocion de los derechos de los estudiantes.
- Poca frecuencia o estrategias con las familias para favorecer el vinculo con los estudiantes.

- Poca documentacion relacionada con la formalizacion de la RE.

- Pocas fuentes de financiacién para la estrategia de RE.

- Pocas alianzas y convenios.

- Lacalidad de infraestructura y condiciones de los espacios es regular.
- Poca presencia

Ante los resultados, los directivos realizaron los mismos comentarios que surgieron en la revision con la ETC respecto a
que los aspectos mas criticos se encuentran relacionados con infraestructura, vinculacion con las familias y comunidades,
alianzas, dotacion y personal idéneo.

Luego, se contextualiza el objeto, lineas de accidn y esquema operativo del proyecto de Fortalecimiento de EE con RE
2021, presentando el cuadro de participacidon también desde el esquema de semaforo, ante lo cual sefialaron que la
dificultad principal para vincularse tiene que ver con la falta de conectividad de los territorios y ahora que estan retomando
la presencialidad se dificulta ain méas porque los directivos estaran méas tiempo en las RE, sefialan que en algunos casos
podrian recibir comunicaciones a través del celular pero no vincularse a plataformas, por lo tanto, hacen énfasis en realizar
el acompafiamiento de manera presencial 0 en dado caso entrega de guia o tutorial que puedan recibir desde el celular o
cuando estén en el casco urbano revisar el correo electronico.

I.E.D. DE SAN JAVIER (5) Ei Directivo participd de las tres sesiones y entrego autoevaluacion y pian de fortalecimiento,
Participd de las fres sesiones y entrego autoevaluacion, falta entregar plan de fortalecimiento.

Se ha logrado trabajer las tres sesiones, falta entregar los planes de fortalecimiento.
Solo se ha logrado frabajar la primera sesion, en visita a la RE se realizo autoevaluacion,
Solo se ha logrado trabajar la primera sesion.

Solo se ha logrado trabajar la primera sesion

Solo se ha logrado trabajar la primera sesion.

Solo se ha logrado trabajar fa primera sesién

Solo se ha logrado trabajar la primera sesion.

I.E.D. DE BOCAS DEL Y1 Dificultad en participacion por conectividad.
|.E.D. DE TAPURUCUARA (2) Dificultad en participacion por conectividad,

Como siguiente punto, se organizan a los participantes en tres grupos con el fin de realizar una revisidn general a los
componentes establecidos en los lineamientos técnicos y operativos para la atencion en las RE, revisaron alli los
componentes asignados, conversaron alrededor de unas preguntas orientadoras y luego socializaron al grupo en general,
encontrando:

- Grupo 1. Componentes Administracion y gestion, e Infraestructura, ambientes protectores y gestion del riesgo.

No se reconocen experiencias en donde las RE hayan presentado iniciativas para ser financiadas por el SGR o por otras
entidades publicas o privadas. No se reconocen aliados estratégicos en el territorio para el fortalecimiento de las RE.
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- Grupo 2. Componentes Familia, comunidad y redes, y Salud y Nutricion.

Para favorecer la vinculacion familia — escuela se realizan actividades como asambleas, celebraciones del dia de la familia
y otras festividades. Sin embargo, se sefiala que quienes menos se vinculan son las familias de los estudiantes residentes
por las distancias y dificultades con el transporte.

No se cuenta con un apoyo psicosocial en las RE, se reconoce el apoyo del equipo de la ETC, pero que este no siempre
se recibe en las RE mas lejanas y en las demas solo ante la ocurrencia de un hecho, de lo contrario son los directivos,
docentes y cuidadores quienes desde su experiencia realizan acompafiamiento en aspectos socioemocionales.

No se cuenta con protocolos estructurados para la atencion ante situaciones de enfermedad, accidentes u otras
emergencias, algunas orientaciones se encuentran en los manuales de convivencia.

- Grupo 3. Componente Pedagdgico.

Como estrategias pedagogicas para el retorno de los estudiantes han adelantado la construccion de acuerdos sobre los
protocolos de bioseguridad, socializacién del uso de espacio comunes, y se ha considerado fortalecer el trabajo de las
guias pedagdgicas, por un lado, retroalimentando las que han sido desarrolladas y por el otro, para atender a los
estudiantes que no podran asistir a las RE 0 que no se pueden recibir por capacidad maxima de atencion.

Para el uso significativo del tiempo libre de los estudiantes se realizan actividades de arte, cultura, ludicas y deportivas.

A partir de la socializacion de los componentes, quedaron las siguientes claridades e inquietudes en los directivos.
Claridades.

- Las RE han empezado a desarrollar aspectos relacionados con el componente de Salud y Nutricion.
- Los lineamientos buscan la atencién integral en las sedes con RE.

- Es necesario definir protocolos para la atencion de casos y situaciones con los estudiantes.

- Es necesario consolidar estrategias de trabajo con familias.

- LaRE es un escenario de entorno protector.

Inquietudes.

- Profundizar en el tema de manejo de conflictos.

- Qué estrategias esta implementando el MEN para ampliar este acompafiamiento técnico a todos los EE de la
ETC.

- Cbmo desarrollar la adecuacion del comedor para los estudiantes residentes.

- Quienes administran el recurso financiero para el funcionamiento de las RE.

- Como se tendra apoyo para adecuacion de infraestructura de las RE.

- Los cuidadores de las RE van a ser personas nombradas o contratadas, quien valida la idoneidad de los mismos.

Por Ultimo, se realiza el ejercicio de autoevaluacion de los componentes Administracién y gestién, y Familia, comunidad y
redes, en las RE de los EE Tapurucuara, Bocas del Yiy Yapu, los aspectos comunes sefialados como no existentes o
nulos son:

Administracion y gestion.

- Documento con la estrategia de acogida, bienestar y permanencia para los estudiantes residentes.
- Valoracion de los estudiantes al momento de las salidas de la RE.

- NNA con el perfil descrito en el decreto y lineamientos.

- Talento humano descrito en el decreto y lineamientos.
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- Bitacora para el seguimiento diario de los estudiantes.
- Capacitacion al talento humano de la residencia escolar

Familia, comunidad y redes.

- Ficha de caracterizacién de los estudiantes.

- Activacion de rutas de atencién.

- Cronograma de acciones con las familias.

- Estrategias de comunicacion con las familias de los estudiantes residentes.
- Acompafamiento psicosocial a los estudiantes.

En el caso de los EE de Caruru, Acaricuara y Escuela Normal Superior Maria Reina, los directivos indicaron que el formato
lo han estado trabajando con los docentes, por ende, en los proximos dias lo compartirian a los profesionales del proyecto.

Se contextualiza la intencionalidad de los planes de fortalecimiento en conjunto con las ETC sobre aquellos aspectos que
se visibilicen necesarios fortalecer a corto tiempo y con proyeccion al 2022, lo cual estaran trabajando con los profesionales
del proyecto dentro de los acompafiamientos.

3.2 Seguimiento al incentivo econémico para el fortalecimiento de una experiencia significativa en la vigencia anterior.

En el marco del contrato 1828859 — 2020, se hizo un reconocimiento econdmico por valor de 6 millones de pesos a la RE
Escuela Ecologica y Cultural Kuvia, entregados a través de contrato de donacién con destinacion especifica entre la
Fundacion PLAN y el EE de Mandi y desde su representacion legal con la Directiva Imelda Restrepo.

Por tanto, en este momento se realiza reunion con Henry Zuluaga, Hanie Viafara, Imelda Restrepo Directiva del EE de
Mandi y Juan Cobos Profesional de inspeccion y vigilancia, se revisa el contrato de donacion con destinacién para compra
de juegos autoctonos, instrumentos para diferentes tipos de danzas, trajes folcléricos, herramientas para la huerta e
instrumentos musicales, se reenvian al correo electrénico el contrato y el soporte de la transferencia. Ante ello, la directiva
informa que no han dado uso al recurso, orienté al coordinador de la RE entregar el proyecto que sustente el uso del dinero
para los recursos antes sefialados, recordando que dentro del proceso de fortalecimiento la RE gener6 una ficha técnica
de la experiencia y un plan de inversion del dinero, para que sobre este se avale el gasto del mismo.

Se informa que ha estado estableciendo contacto con la Fundacion el Coordinador Emilio Tamayo con quien se realizé el
proceso de fortalecimiento y no tiene claridad sobre el estado actual de la inversion, la directiva sefiala que ahora el nuevo
coordinador es el docente Rubén Londofio y es con €l con quien se ha revisado el tema.

Desde el &rea de inspeccion y vigilancia recuerdan a la Directiva los tramites a generar para dar uso y legalizar el recurso,
para lo cual se genera el compromiso que se hara seguimiento al mismo.

4. Momento 4_30 de julio
4.1 Revision de autoevaluacion y plan de fortalecimiento de las RE.

Este momento se desarrolla con Henry Zuluaga y Hanie Viafara, se realiza una contextualizacién sobre el proceso de
autoevaluacion y planes de fortalecimiento que se estén trabajando con las RE, se revisan los instrumentos de
autoevaluacién de las RE que cuentan hasta el momento con ello, ante lo cual se sefiala que incluso algunos de los
aspectos que los directivos sefialaron como existentes pueden no ser tan acertados a lo que se requiere dado que no se
ha tenido una claridad sobre los procesos y aspectos que se deben desarrollar para la atencion en las RE.
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En ese sentido, se revisd la herramienta guia de acompafiamiento a las RE por parte de la ETC en donde se busca que a
partir de los resultados de autoevaluacién se generen de manera conjunta acciones de fortalecimiento y que estas también
puedan ser acompafiadas desde la ETC. Por ende, se compartira las autoevaluaciones y dentro del trabajo con la ETC se
acompaniara en la articulacion con las RE.

4.2 Valoracion del acompafiamiento y generacion de acuerdos.

Dentro de la valoracién del acompafiamiento a través de la visita in situ a la ETC se rescata de parte de los funcionarios,
la necesidad de contar con espacios de fortalecimiento técnico considerando que a la fecha como Secretaria no tienen
claridad sobre como se debe operar en las RE, en ese sentido es poco el acompafiamiento y orientaciones que se dan al
respecto a los directivos y asi mismo se pueden evidencias la situacion actual en el funcionamiento de las RE.

De otra parte, resaltan la necesidad de los procesos de acompafiamiento presencial dado el contexto que dificulta la
vinculacion a espacios virtuales y la trasmisién de informacién del directivo a los docentes; asi mismo, surge nuevamente
la propuesta de realizar un acompafiamiento completo a por lo menos una RE, donde se trabajen todos los aspectos
relacionados con la atencion, para que esta se convierta en una guia en las demas RE.

Por Ultimo, se considera viable identificar otra estrategia de abordaje con los directivos y docentes respecto a la situacidn
antes mencionada, indicando que incluso no tienen mucha presencia y contacto con la ETC, se proyecta que los directivos
se relinan nuevamente en la ETC en el mes de septiembre, para lo cual se revisara si dentro de la agenda es viable
programar un espacio de trabajo desde el proyecto dentro de la segunda visita in situ proyectada.

Desde la profesional del proyecto se resalta la disposicién, participacion y apoyo en el desarrollo de los diferentes
momentos de la visita, resaltando la importancia de vincularse a los espacios trabajados en la linea de accion 3 y
manteniendo una comunicacion constante con los profesionales.

Por otro lado, identificando las particularidades de las RE se indica que se esta construyendo una propuesta para realizar
una visita a algunas RE y desarrollar todo el proceso formativo de manera presencial, para el caso del Vaupés de
consideraran las RE de los EE Bocas del Yiy Tapurucuara, para lo cual se recogen datos en cuanto a proyeccion de costos
del desplazamiento.

Los compromisos establecidos se sefialan en la tabla siguiente.

CONCLUSIONES / RECOMENDACIONES

COMPROMISOS

COMPROMISOS / TAREAS RESPONSABLE FECHA

Identificar otras alternativas de trabajo
diferentes al uso de plataformas virtuales,
para poder abordar los temas del proyecto
atiendo a las situaciones de conectividad
que se presentan.

Equipo del proyecto Fundacién PLAN /

MEN A partir de agosto de 2021

Fortalecer el acompafiamiento que se
brinda desde la ETC a los directivos en
relacion a la implementacion de los
lineamientos técnicos y operativos para la
atencion en las RE.

Equipo de Cobertura y Calidad - ETC

i Desde ahora
Vaupés

Realizar seguimiento al uso del incentivo
econdémico para el fortalecimiento de la Area de inspeccion y vigilancia - ETC
experiencia en la RE Escuela Ecolégica y Vaupés

Cultural Kuvia.

Desde ahora

IP-F-22112 de 13



Version 1

Octubre 2020

ACTA DE REUNION O SESION

[

Lawducacidn

ns de Todas

G PLAN

Por ba nifies mn Codombin

Participar de manera activa en los espacios
programados por el proyecto que
involucran a la ETC, con el fin de generar
un acompafiamiento técnico y
fortalecimiento de capacidades.

Equipo de Cobertura y Calidad - ETC
Vaupés

Desde ahora

Aprovechar los recursos entregados dentro
de las cajas de herramientas y movilizar
también el uso con los EE.

Equipo de Cobertura y Calidad - ETC
Vaupés

Desde ahora

Enviar el acta del desarrollo de la visita.

Magnolia Muhete Castafieda — Fundacion
PLAN

Méximo al 06 de agosto

NOTA 1. Para la evidencia de asistencia se registran las firmas en el formato de Lista de Asistencia adjunto a este documento.
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Proyecto Fortalecimiento de Establecimientos Educativos con
Residencias Escolares - 2021

Reconocimiento del fortalecimiento pedagogico y curricular con énfasis en Jornada|
Unica en la ETC.

Identificacion de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas para la|
Momento 3 implementacion o fortalecimiento de la jornada tinica

Fortalecimiento a la gestion financiera para la mejora de la atencion en las RE.

Momentos Actividad

Apertura
(O p
7)) Y o1 Contextualizacion de los procesos de fortalecimiento a las RE.

omento

g Caracterizacion de las RE de la ETC.
o Avance en el desarrollo de la implementacion del proyecto 2021.
8 Revision de los resultados de la autoevaluacion y plan de fortalecimiento de las
Q. Momento 2 e ——— —

Ejercicio practico implementacion guia de acompanamiento a las RE por parte de
_g las ETC
| e
D
<

Valoracion del acompafamiento y generacion de acuerdos.
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Bienvenida

¢ Que tal si nos
presentamos
primero?

Tome una moneda y
compartanos un hecho
historico ocurrido en su vida
en el aflo de denominacion
de la moneda, ademas de su
nombre y cargo




CONTEXTUALIZACION DE LOS
PROCESOS DE
FORTALECIMIENTO A LAS RE
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Linea del tiempo

Convenio MEN-UPN
Caracterizacion de 536 RE en

— - -

> 2019 2021

/" Convenio 1133526
Consultoria situaciéon de 40
RE. Orientaciones para la
formulacién del componente
Vida Cotidiana.

Siglo XIX Internados
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Caja de herramientas

Algunos documentos o
contenidos interés

LINEAMIENTOS TECNICOS Y OPERATIVOS PARA
LA ATENCION EN LAS RE

DOCUMENTO BASE PARA LA CONCERTACION DE
LINEAMIENTOS PARA RESIDENCIAS ESCOLARES
QUE ATIENDEN POBLACION INDIGENA

FICHAS DE CARACTERIZACION ETC Y RE

CARTILLAS FORTALECIMIENTO A DOCENTES Y
DIRECTIVOS

VIDEOS TUTORIALES
RECOMENDACIONES PARA EL RETORNO Y : ' 2 Introduccion

REDUCCION DE LA DESERCION DE ESTUDIANTES
RESIDENTES POSTERIOR A UNA EMERGENCIA.

Ruta de navegacio:

PROTOCOLO DE USO DE ELEMENTOS DE < | .
DESINFECCION Y ACONDICIONAMIENTO \ Contenido
SANITARIO DE AREAS Y SUPERFICIES EN RE |
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Admc"_;’zzgg:"o ¢, Como percibe la implementacién de
e estos componentes en las RE de la ETC?

¢.Qué componentes requieren mayor

Infraestructuray Familia, acompafamiento técnico?
ambientes comunidad
protectoresy —d\[
seguros redes ;Qué esta desarrollando la ETC para
RESIDENCIA acompafiar y favorecer la implementacion

ESCOLAR
de estos componentes en las RE?

Saludy Pedagdgico y
nutricion vida cotidiana
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;Como percibe el potencial de las RE para generar impactos en los estudiantes y comunidades?
¢, Qué ha pasado hoy en dia con la experiencia significativa que participé por parte de la ETC?

¢, Se ha realizado seguimiento al uso del recurso de la donacion especifica que fue entregada a la RE para el
fortalecimiento de la experiencia significativa?




CARACTERIZACION DE LAS RE
DE LA ETC
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ANALISIS DE RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO Y CARACTERIZACION
2019- 2020 INFORME NACIONAL RESIDENCIAS ESCOLARES
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Salud y Nutricion

92,0%
Pedagbgico N
80, 7% o Familia
~ comunidad y
- redes
64,3%

Administrativo y
de gestion
51,9%

— V\ida cotidiana
83,3%

Ambientes
escolares

04,8%
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ANALISIS DE RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO Y CARACTERIZACION

ETC VAUPES 2019 - 2020
: : VARIABLE DESCRITAY
PONDERACION GRAFICA POR COMPONENTE PONDERACION OPORTUNIDAD DE MEJORA
1. Proyectos pedagdgicos . -
oroductivos. (30%) 1.1 Poca presencia de proyectos pedagdgicos.

1.1 Condicion de infraestructura de las zonas comunes
en la residencia escolar es mala.

0
1. Zonas comunes. (2%) 2.1 Estado de infraestructura y condiciones de la zona

2. Zona de lavanderia.(7%)

PEDAGOGIC , de lavanderia es malo.
[0 0
/ 88%’ 3. Zona de enfermeria.(0%) 3.1 estado de la infraestructura de la zona de enfermeria
FAMILIA es malo.
COMUNIDAD Y AMBIENTES I A = miento actividad 1.1 Mediano nivel de acompafiamiento a NNJ para la
o o . ESCOLARES . Acompafiamiento actividades lizacion de actividad i démi del
REDES 47% . - 41% fuera del aula y reas.(67%) realizacion de actividades en tiempos académicos y de la
L) 2 . 0
RE.
1. Alianzas y convenios. (8%) 1.1 Se cuenta con pocos que permitan fortalecer la
. . 0 .
2. Fuentes de financiacion y gestion de estrategia de RE . L .
SALUD Y | A Y VIDA recursos. (13%) 2.1 Pocas fuentes de financiacion para la estrategia de
JewunwwennwREEITT o T T OATRERR . 0 . .
NUTRICKIF6 32% 7E6TIDIANA 3. Presencia de documentos residencia escolar. . o
o 0 3.1 Poca documentacion relacionada con la formalizacion
administrativos.(10%) o
de la residencia escolar.
ADMINISTRATI 1 Caracteristicas del suministro de 1.1 tienen una 9ferta meQiana de alimentos que atiende
VO Y GESTION alimentos. (37%) a las caracteristicas propias del contexto de los

estudiantes residentes.
1.1 Poca frecuencia de visitas orientadas a fortalecer del

1.1 Vinculos familiares.(36%) vinculo familiar
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) . ) N - La educacion [T Andlisis Resultados ETC
¢ Qué enunciados \ es de todos
\ tienen menor ETC/SEC Vaupés
\\\‘ puntuaciﬂn? Componentes Concepto
— Pedagdgico T2%
o /——— En las residencias escolares pertenecientes a la ETC se evidencia una
// articulacién muy alta entre el Proyecto Educativo Institucional -PEl de las
PEI referentes MEM ) . . L .
residencias escolares con los referentes establecidos por el Ministerio de
educacion Macional - MEN.
En las residencias escolares que hacen parte de la ETC se evidencia una
) . . relacion alta entre el PEIl y el uso de las herramientas de actualizacion
Actualizacion curricular ] . L
curricular del MEN {(Derechos Basicos de Aprendizaje - DBA y mallas de
\\ aprendizaje)
En las residencias escolares que pertenecen a la ETC se acomparfia
A qUE Cnten Acompanamiento pedagogic di ) 4 4 p‘ . ¢ dal lp
medianamente los procesos pedagogicos en or fuera del aula.
de calidad se ¢ petagteoseny e
Entre el 86% y el 100% de las residencias escolares gque pertencen a la ETC
. pUEdE p Relacién PEI con residencia conternplan en el PEI la estrategia de residencia escolar, lo que indica un
- s ESDC|arLJ/ desempefio muy alto.

Las residencias escolares de la ETC incorporan copiosamente acuerdos de

Convivencia , . . . .
convivencia para mejorar la relacién entre los actores educativos.

En las residencias escolares que pertenecen a la ETC se promueve con
Disfrute del tiempo 78 |suficiencia el disfrute del tiempo libre por medio del acceso al arte,
cultura, deporte v recreacidn.

Proyectos pedagdgicos En las residencias escolares que hacen parte de la ETC hay poca presencia
productivos de proyectos pedagogicos.
Veamos el informe de Las residencias escolares que pertenecen a la ETC cuentan medianamente
Participacion F1 |con mecanismos gue promueven la participacion de los estudiantes

caracterizaCién de Ia ETC. residentes en la toma de decisiones.

En las residencias escolares pertenecientes a la ETC tiene mediana
Buenas practicas 61 |presencia de buenas practicas con posibilidad de ser replicadas en otros
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Proyecto de Fortalecimiento de EE con RE- 2021
Objeto:

Acompanar la implementacion de las estrategias educativas en Establecimientos Educativos
focalizados que implementan la estrategia de permanencia “Residencia Escolar” en zonas
rurales, con el fin de cualificar la atencion educativa desde un uso significativo del tiempo
escolar, promover y acompafiar la permanencia escolar, la reduccion de la desercion y el rezago
de los estudiantes.

Duracion:
8 Meses (12 abril 2021 - 12 diciembre 2021)
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Linea de accion 1 * Fortalecimiento de las Residencias Escolares.

» Fortalecimiento pedagdgico y curricular con énfasis en Jornada Unica, con los

Linea de accion 2 Establecimientos Educativos. .

Linea de accion 3 * Fortalecimiento de la gestion de las ETC.
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Esquema operativo procesos formativos

LINEA DE ACCION 1
13 sesiones de fortalecimiento. LINEA DE ACCION 2
5 sesiones Seguimiento y - 9 sesiones con 240 EE y
acompanamiento con 268 RE. i 1-_ 2, sus sedes.
LINEA DE ACCION 3.1 L't':éecanr;‘c'g;‘t;l’s Fs;tda;;‘g'g?;";° LINEA DE ACCION 3.3
4 sesi 4 Aamient . - i
Seslonescyon Ezizoéq%anam'e" 0s operativos de curricular de EE 6 sesiones con 24 ETC.
: RE sedes
Género
Enf. diferencial
Gest. emocional
Tc - Al - Ret
AYo 0
- U 0

LINEA DE ACCION 3.2
- T sesiones con 24 ETC.
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1. Lineamientos técnicos y operativos de RE
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es de todos

No. de Establecimientos Educativos (EE) focalizados: 11
No. de Residencias Escolares (RE) focalizadas: 21

No. RE

ENCUENTROS CON RE participantes

Sesion 1. Administrativo y de Gestion,

Familia, Comunidad y Redes 19

Sesion 2. Autoevaluacion 11

Sesion 3. Plan de fortalecimiento 11
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ETC VAUPES
2. Fortalecimiento pedagogico y curricular de EE y Sedes

No. de Establecimientos Educativos focalizados: 11
No. Total de Sedes: 44

SESIONES VIRTUALES No.. EE
participantes
Sesion 1y 2 Lectura de contexto y acuerdo del 7
plan de acompanamiento.
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|.E.D. DE SAN JAVIER (5)
|.E.D. DE TARAIRA

l.LE.LJ.ER

|.E.D. DE CARURU

I.E.D. DE PIEDRA NI

I.E.D. DE YAPU

|.E.D. DE ACARICUARA

|.E.D. DE BOCAS DEL Y]
|.E.D. DE TAPURUCUARA (2)

|.E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR MARIA REINA (2)

|.E.D. DE MANDI (5)

El Directivo participd de las tres sesiones y entrego autoevaluacion y plan de fortalecimiento.
Particip6 de las tres sesiones y entrego autoevaluacion, falta entregar plan de fortalecimiento.

Solo se ha logrado trabajar la primera sesion, el Directivo informé dificultad para participar del proyecto
por cuestiones de tiempo.

Solo se ha logrado trabajar la primera sesién, se tiene programado segundo encuentro para el dia 29/julio,
pendiente confirmar el horario.

Solo se ha logrado trabajar la primera sesién, no ha sido posible la comunicaciéon con el Directivo para
concertar segundo encuentro.

Solo se ha logrado trabajar la primera sesion, se tiene programado segundo encuentro para el dia 29/julio, a
las 9:00 am.

Solo se ha logrado trabajar la primera sesidn, no ha sido posible la comunicacion con el Directivo para
concertar segundo encuentro.

Dificultad en participacion por conectividad.
Dificultad en participacion por conectividad.

Solo se ha logrado trabajar la primera sesién, no ha sido posible la comunicacion con el Directivo para
concertar segundo encuentro.

Se ha logrado trabajar las tres sesiones, faltan los planes de fortalecimiento.
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Una mirada al camino recorrido...

Del proceso de fortalecimiento
a los EE y RE desde el MEN,

ETC y Fundacion Plan,
rescatamos...

Que podemos mejorar para
continuar el proceso...



FORTALECIMIENTO A LA
GESTION PEDAGOGICAY
CURRICULAR DE LAS ETC PARA
LA IMPLEMENTACION DE LA JU
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Introduccion y contexto

¢ Qué es la Jornada Unica?

Decreto 2105 de 2017

1]

Tiempo diario que dedica el establecimiento educativo oficial a sus estudiantes de basica

media en actividades académicas para el desarrollo de las areas obligatorias y fundamentales
de las asignaturas optativas, y a los estudiantes de preescolar su desarrollo en los aspecto
bioldgico, cognoscitivo, psicomotriz, socio afectivo y espiritual a través de experiencia
de socializacion pedagogicas y recreativas, asi como el tlempo destinado a actividades d
descanso pedagogico y alimentacion de los estudiantes.”

DOwvwon<<<

Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022

Mas tiempo para aprender, compartir y disfrutar, siendo un camino para promover el
desarrollo integral de nifios, nifias, adolescentes y jovenes; donde en su recorrido,
se amplian sus oportunidades de aprendizaje sobre la premisa del uso significativo del
tiempo escolar.
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. . : . : . : . : : : : - . Pedagoglco PARTIC] PAN Por la nifiez colombiana
[ ] [ ] L ] [ ] - Ld
* s s o s - De experiencias culturales, artisticas.
e s o o @ ’
C O m o n e n te S d e . : - : - : - : - : i CUENTAN Deportivas, cientificas y tecnoldgicas.
,‘::::::::::.. Con valoracion de su
e%e%e"e%.". proceso de desarrollo L.
-:-:-:-:-:-P y aprendizaje. Pedagdgico
d jreenene
. . - - .
[ ] L ] [ ] [ ] L ]
'] L ] L] L ] L ] L
- . [ ] - .
- . . - -
[l [ ] L ] [ ] [ ] r
.:.:.:.:.: ;. R. Humano
Pedagogico
- - . [ ] -
selelelels oo
Telelete®.  SEVINCULA ACOMPANADOS
[ ] . - * . ® . ® - I
®e®a%. - Por un talento humano
. : . : . : . : . A sus familias y comunidades fortalecido, acogedor, lider
°.*.*,°,*, enlosprocesos educativos para de la gestion escolar de
""", ", ", fortalecer las précticas de crianza calidad, que velan por la
El alcance de este proyecto tiene . : . : . : . : « v el desarrollo de competencias sana convivencia
) ] . . *.%.", ", " socioemocionales y ciudadanas.
incidencia directa en el componente  .:.%.:.c.
y . L ] L ] [ ] [ ]
pedagogico.
L ] [ ] [ ] L ]
Al L] L ] L ] L]
Teletels! Infraestructura
Al - L ] - L ] : L] : L ]
._.....: VIVEN PAE
* . * . ® - * -
e, Experiencias educativas en ambientes DISFRUTAN
N .:.:.:.. pedagogicos que promueven su De una alimentacion que cumple con
e : R : .. desarrollo y aprendizaje. el requerimiento
.. nutricional de acuerdo
..., . Pedagégico con sus caracteristicas de desarrollo y

el tiempo de atencion..
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Jornada Unica en la ETC

¢ Qué proyecciones tienen en la ETC para la implementacion
y/o fortalecimiento de la Jornada Unica?

¢, Como se concibe la JU en las sedes rurales y en las sedes
con RE?
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IDENTIFICACION DE LAS FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES Y AMENAZAS DE LA
IMPLEMENTACION DE LA JORNADA UNICA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

DEBILIDADES AMENAZAS




FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION FINANCIERA PARA LA
MEJORA DE LAS RE

f 283 2

® X 2L 2L ) "
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La educacion ' mineducacion

Accion estrategica 3.2: Fortalecimiento de la gestion financiera de las ETC para
la mejora continua de las Residencias Escolares

Capacitar a los profesionales a cargo de la estrategia de Residencia Escolar, que
permita el analisis de necesidades, identificacion de oportunidades de mejora,
disefio, estructuracion y formulacion de proyectos, con objeto de presentar a o |
entidades publica, privadas e internacionales, como fuentes de recursos adicionales

al SGP, recursos propios, gobernacion o alcaldia, entre otros.

DINAMIZADORES CLAVES

pr, O

dad ol ] X8

Informe de Analisis Plan de Fortalecimiento

Autoevaluacion RE

Caracterizacion de RE enla RE
& Ago =
— 7 P— N Il.&
Siete (7) sesiones de Metodologia de Modelo tipo de

trabajo conla ETC Marco Logico proyecto
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Identificacion de aliados y cooperantes

VARIABLE OPORTUNIDAD DE CRITERIO DE CALIDAD
DESCRITAY MEJORA INSTRUMENTO DE NOMBRE PROPUESTA DEL ALIADO NOMBRE PROPUESTA DEL ALIADO
PONDERACION AUTOEVALUACION

Han desarrollado proyectos sobre
encadenamientos productivos y desean
socializar con el MEN las lecciones aprendidas

La Fundacién ha desarrollado proyectos
productivos pedagogicos que se han

Se planean, plantean
P + P y centrado en repensar los proyectos para

;e:;?éz(i:ctzz 1.1 Poca presencia de |desarrollan proyectos Fundacién‘ Carizne an i Lo e Vol v ot o T Fundacién felacionadas con la diversificacion de los
roductivos. (24%) proyectos pedagogicos |productivos acordes con las (Manuel Mejia ke b o v 2 iniciativas de |NUt€sa  [insumos en el desarrolio de proyectos
P i o caracteristicas del contexto. ot -’e 9 uca'aon. EIR Y BIpaIaas pedagoégicos productivos, la necesidad de
innovacion que estan dispuestos a socializar flexibilidad en el PAE y la ensefianza de la

con el MEN. vocacion agricola en colegios.

* ¢Como se gestionan recursos en la ETC para las RE?
* (A qué aliados pueden recurrir para dar respuesta al mejoramiento de los
criterios de calidad de las RE?




AUTOEVALUACION Y PLAN DE
FORTALECIMIENTO DE LAS RE

n @5 o
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BIENVENIDAS Y
BIENVENIDOS A LA MISION
PARA EL FORTALECIMIENTO
DE RE

JUNTAS Y JUNTOS
LOGRAREMOS MEJORAR LA
CALIDAD DE LA ATENCION
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Administrativo
Gestion

Infraestructura y Famili
: amilia,
ambientes

comunidad y
protectoresy ESEE

seguros RESIDENCIA [ides
ESCOLAR

Saludy Pedagdgicoy
nutricion vida cotidiana
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AUTOEVALUACION

La autoevaluacion en las residencias escolares se entiende como un proceso permanente,
participativo y reflexivo, que permite identificar fortalezas y aspectos por cualificar, en cada
uno de sus componentes de calidad, generando la concertacion de planes de trabajo para el
mejoramiento continuo entre el establecimiento educativo con residencia escolar.
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APLICACION DE LA AUTOEVALUACION

Veracidad Participacion Legitimidad
PRINCIPIOS »
Corresponsabilidad Continuidad

MOMENTOS » Momento 1 Momento 2 Momento 3 Momento 4
4 , N
! ¢Qué nos 1 ( éCémo ) [ ¢Cudl es el | ¢Que
identifica? | | estamos? | |__estado? J { tenemos?
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ESCALA DE VALORACION

COMPETENCIA DE DESEMPENO

Integracion de conocimiento destrezas y
actitudes su aplicacion de forma practica
y creative en la ejecucion de una acciéon o
una tarea

0% Inexistente

ESTADO O PRESENCIA

No hay existencia de los procesos o
elementos indagados

(o)
0% No existe IO.OA
Existe

Proceso que permite indentificar las
capacidades requeridas, cualificable vy
medible objetiviamente

100%

Avanzado
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INSTRUMENTOS

COMPONENENTE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES
13 CRITERIOS

Por la nifiez colombiana

COMPONENENTE ADMINISTRATIVO Y GESTION
15 CRITERIOS
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RESULTADOS DE AUTOEVALUACION DE LAS RE

N° de RE con registro de autoevaluacion: COMPONENTE ADMINISTRACION Y GESTION

NO
CRITERIO - AUTO ESTADO mm

Cuenta con un documento de la estrategia de acogida, bienestar y permanencia para estudiantes.

Cuenta con instrumentos para el respectivo seguimiento y control a los estudiantes residentes durante su
2 permanencia y al momento de salir a visitas familiares o por motivos de salud.

Cuando las y los estudiantes salen de la residencia escolar de forma definitiva, se realiza una valoracién de salida que
3 incluye el andlisis del diario del estudiante residente

Cuando las y los estudiantes salen de la residencia escolar de forma definitiva, se realiza una valoracién de salida que
4 incluye los desempefios en cada una de las areas del conocimiento.

Cuando las y los estudiantes salen de la residencia escolar de forma definitiva, se realiza una valoracion de salida que
9 incluye los aspectos de seguimiento a salidas de la residencia escolar.

Cuando las y los estudiantes salen de la residencia escolar de forma definitiva, se realiza una valoracion de los
aspectos de convivencia, academicos y promocion del grado escolar.

Las nifias, nifios y adolescentes cumplen con el perfil descrito en el decreto.
La residencia escolar cuenta con talento humano adicional al descrito en el decreto.

© 00 N O

Se cuenta con herramientas para hacer seguimiento diario a las actividades cotidianas de estudiantes.
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N° de RE con registro de autoevaluacion: RESULTADOS DE AUTOEVALUACION DE LAS RE

COMPONENTE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES

Los perfiles del talento humano estan acordes con lo descrito en el decreto.

Programa espacios que involucran a estudiantes residentes teniendo en cuenta aspectos
afectivos, emocionales, psicoldgicos, desarrollo corporal, ludico, artistico y recreativo.

Se cuenta con una instancia o ente especifico para la coordinacion, seguimiento y apoyo a
las actividades que se realizan al interior de la residencia escolar, el cual garantiza la
participacion de los involucrados.
Se realizan actividades de capacitacion al equipo de talento humano de la residencia

13 escolar.
Los directivos y docentes conocen las condiciones minimas para acceder a proyectos del
Sistema General de Regalias (SGR)

Los directivos y docentes cuentan con un directorio de actores estratégicos claves para la
celebracion de convenios y alianzas.

15
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RESULTADOS DE AUTOEVALUACION DE LAS RE

N° de RE con registro de autoevaluacion: COMPONENTE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES

NO
GRIERI0-AUTO E5TADO o e | xite

Mineducacion
es de todos

Dispone de la ficha de caracterizacion sociofamiliar diligenciada de cada estudiante residente.
2 Activa las rutas de atencion ante cualquier situacion de vulneracion de derechos.

3 Cuenta con un cronograma donde se visibiliza acciones de fortalecimiento del vinculo Familia — Escuela.

Realiza encuentros periodicos entre la familia y/o responsables, y las nifias, nifios y adolescentes. Como una
4 estrategia de fortalecimiento del vinculo afectivo.

9 Propicia encuentros y/o actividades entre las y los estudiantes residentes y la comunidad.

Fomenta la comunicacion (llamadas — video llamadas — mensajes de audio, cartas) permanente entre la familia
6  ylasy los estudiantes residentes.

[/ Realiza escuela de padres. (4 veces al afio)

Realiza actividades recreo- deportivas vinculando a estudiantes, madres y padres de familia y comunidad. (3
8  veces al afio)

9  Promueve acciones para visibilizar las practicas culturales y preservar la cultura de la region.
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RESULTADOS DE AUTOEVALUACION DE LAS RE

N° de RE con registro de autoevaluacion: COMPONENTE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES

10 Cuenta con un plan de acompafiamiento psicosocial para cada estudiante residente

|dentifica y gestiona situaciones de vulneracion de derechos de las y los estudiantes
1 residentes.

Cuenta con un mapeo de actores, ruta de atencidn integral del Municipio y Plan de
12 Atencion Integral.

Dispone de evidencias donde se visibilizan acciones de fortalecimiento del vinculo
13 Familia — Escuela.
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REVISEMOS JUNTOS LAS AUTOEVALUACIONES DE

LAS RE DE AETC




PLAN DE FORTALECIMIENTO
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CONSTRUCCION PLAN DE FORTALECIMIENTO

involucrados

> B i
Sad L

o 1 L. e Acompanamiento
{ e |dentificacion J { * Actores } { Metodologia } { ¢ Plan Fortaleamlento} { . J

RE

Participacion activa del Reflexiones profundas, Propuestas de fortalecimiento
talento humano involucrado y objetivas y con alto grado de contextualizadas que

de las y los estudiantes afinidad respecto al estado de respondan a las necesidades
residentes. los componentes analizados. de la residencia escolar.
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INSTRUMENTO DE FORMULACION PLAN DE FORTALECIMIENTO

For ser una
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tan L derechos que este
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siendo vivenciada por
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Componente N° del
Criterio

Familia
Comunidad
y Redes

Familia
Comunidad
y Redes

Familia
Comunidad
y Redes

Familia
Comunidad
y Redes

Familia
Comunidad
y Redes

10

Nombre del Criterio

Cuenta con un cronograma donde

se visibiliza acciones de

fortalecimiento del vinculo Familia

— Escuela.

Realiza encuentros periddicos
entre la familia y/o responsables,
y las nifias, nifios y adolescentes. entre la escuela y la familia

Como una estrategia de
fortalecimiento del vinculo
afectivo.

Propicia encuentros y/o
actividades entre las y los
estudiantes residentes y la
comunidad.

Realiza actividades recreo-
deportivas vinculando a

afio)
Cuenta con un plan de

cada estudiante residente

ETC VAUPES

Accidén de Fortalecimiento Responsable

Disefiar fichas de
planeacién de actividades

Crear espacios para
fortalecer los vinculos

Crear espacios para
fortalecer los vinculos
entre la escuelay la
comunidad

Crear espacios para
fortalecer los vinculos

estudiantes, madres y padres de entre las y los estudiantes
familia y comunidad. (3 veces al

de la RE y la los padres de
familia y/o acudientes

Gestionar ante ETC un

acompafamiento psicosocial para acompafamiento externo

para la creaciéon de
formatos de seguimientos
a estudiantes residentes

Directivo
docente,
docentes y
tutores

Directivo
docente,
docentes y
tutores

Directivo
docente,
docentes y
tutores

Directivo
docente,
docentes y
tutores

ETC
profesional
psicosocial,

coordinador
encargado de
RE

Fecha en que se
desarrollaran las
acciones

Autorizacién por parte
de la entidad
competente para el
regresoalaREalasy
los estudiantes

Autorizacién por parte
de la entidad
competente para el
regresoalaREalasy
los estudiantes

Autorizacién por parte
de la entidad
competente para el
regresoalaREalasy
los estudiantes
Autorizacién por parte
de la entidad
competente para el
regresoalaREalasy
los estudiantes

Autorizacion por el
ente competente para
el retorno al internado

y y PLAN
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EJEMPLO DE UN PLAN DE UNA RE

Recursos

Formatos para el
diligenciamiento de las
actividades programadas

Formato de seguimiento
para el cumplimiento de
este aspecto

Formato de seguimiento
para el cumplimiento de
este aspecto

Formato de seguimiento
para el cumplimiento de
este aspecto

Formatos de seguimiento
elaborado por el
profesional orientador.
Acompafiamiento del
profesional de psicologia
dentro de las RE

Evidencia que Soporta el
Cumplimiento

Formato fichas de
planeacién de las
actividades realizadas

Indicador de
Cumplimiento

Recomendaciones

Cumplimiento total Herramienta para realizar

un seguimiento del
acompafamiento de los

padres de familia y/o
acudientes de las y los

estudiantes de la RE

Asistencia y formato de Cumplimiento total Herramienta para realizar

las actividades realizadas

por los padres de familia

y/o acudientes y las y los
estudiantes de la RE

Asistencia y formato de
las actividades realizadas
las y los estudiantes de la

RE y la comunidad

Asistencia y formato de
las actividades deportivas
programadas para los
padres de familia y/o
acudientes y las y los
estudiantes de la RE
Formatos de seguimiento

las carpetas de los
estudiantes

Cumplimiento
se adjunta a cada una de parcial, porque no
se cuenta con el

un seguimiento del
acompafnamiento de los

padres de familia y/o
acudientes de las y los

estudiantes de la RE

Cumplimiento total Herramienta para realizar

un seguimiento del vinculo
entre las y los estudiantes
de la RE y la comunidad

Cumplimiento total Herramienta para realizar

un seguimiento de la
participacion de los padres
de familia y/o acudientes y
las y los estudiantes de la
RE
Herramienta que permite
visibilizar los cambios

comportamentales de cada
apoyo psicosocial uno de los estudiantes de la

RE
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“Este es un proceso en constante cambio por
lo tanto es indispensable continuar
realizando seguimientos

ﬁ y acompanamientos frecuentes”. .

“El Plan de Fortalecimiento es una elaboracion
conjunta, por ende es necesario la articulaciéon
entre la ETCy la RE".

2
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LA IMPORTANCIA DE ACOMPANAR A PARTIR DE LAS FORTALEZAS

Por la nifiez colombiana

Video: https://www.youtube.com/watch?v=UD3NN1gDrhM



Anexo 6. Video La Luna.mp4
Anexo 6. Video La Luna.mp4
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SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO POR PARTE DE LA

MOMENTO 1 > MOMENTO 3 2
ORIENTAR ACOMPANAR
MOMENTO 2 > MOMENTO 4 >
ASEGURAR IDENTIFICAR

¢ Qué situaciones presenta el video?

¢, Podemos evidenciar similitudes con algunos procesos de
acompainamiento que realiza la ETC?

¢ Seria efectivo un acompanamiento de este tipo con las RE?

2



Y I"-:-’."."-.'"’ La Educaclon Mineducacién : A | PLAN
es de todos
Por la nifiez colombiana

Orientaciones para acompaiar a las RE en el plan de fortalecimiento

El plan de fortalecimiento es una herramienta de elaboracion colectiva y consensuada como respuesta
propositiva a la autoevaluacion, a través de la planeacion e implementacion de acciones orientadas a
fortalecer los aspectos identificados como inexistentes o de desarrollo incipiente en cada uno de los
componentes definidos para optimo funcionamiento de las RE.

Orientaala Verif_ic§ el
comision cumpllmllento
Rol mediador Rol observador Rol moderador
g —, A

Construccio Presentacion Acompanamiento Encuentro
del Plan de 3 del Plan de 4 del plan de 5 de
Fortalecimiento Fortalecimiento fortalecimiento Socializacion

—— e ——

Analisis
previo 2

[N

— ™™

; Lidera
Acompaiia Z Acompafia AN organiz‘c; y
y facilita el d .Ia. , modera el
analisis comision encuentro de
de laRE socializacion
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Orientaciones para acompaiar a las RE en el plan de fortalecimiento

En referencia a la revision de los instrumentos de la ruta de acompafiamiento, para optimizar el registro de los
encuentros programados, se definen instrumentos de registro por parte de las residencias escolares y los
propuestos por la/el profesional de la ETC, relacionados a continuacion:

=) Acta de reunion =) Ficha de Acompaiiamiento
(Diligenciamiento a cargo de la (A cargo del funcionario
Residencia Escolar). de la ETC).

=) Formato de asistencia =) Lista de Chequeo - Plan de
(Diligenciamiento a cargo de la Acompaiamiento

Residencia Escolar). (A cargo del funcionario de la ETC).
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INSTRUMENTO DE ACOMPANAMIENTO AL PLAN DE FORTALECIMIENTO / EXCEL

@ La educacion Mineducacién INSTRUMENTO PARA EL ANALISIS AL PROCESO DE AUTOEVALUACION
REALIZADO POR LAS RESIDENCIAS ESCOLARES

es de todos

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

ETC: Nombre:

Municipio: Departamento:

Direccion IE:

Teléfono: Pagina WEB:

Niveles Educativos: Preescolar: Basica primaria: Basica secundaria:
Basica media: Educacién para adultos:

Numero de sedes: Urbanas: Rurales: Con Residencia Escolar:
Tipo de establecimiento Educativo: Académico: Técnico: Especialidad o Enfasis:
Nombre del rector/a: Teléfono de contacto:

email:

Acto administrativo de licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial:

Fecha de visita y/o reunion:
Nombre funcionario/a ETC:
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INSTRUMENTO DE ACOMPANAMIENTO AL PLAN DE FORTALECIMIENTO / EXCEL

L COMPONENTE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES

Acuerdos y compromisos de
sepuimiento (Entre el
establecimiento educativo ¥ la
Secretaria de Educacidn)

. Aspectos a fortalecer en el componente
Valoracitn intal 2 béener crilerios de calidad dd componenie | urocin resabtado crierion de Criterin de la (para criterios de calidad valorados sepin
calidad del componente (Puntaje) autoevaluaciém a fortalecer 1)

¢ y PLAN

INTERNATIONAL
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Plan ¥ cromograma de trabajo para e
sepuimiento al fortalecimiento de los
COMpOnentes

Concepto/observaciones representante Secretaria de Educacién

(bservaciones del equipo directivo/docente del establecimiento educativo

Tur la nesma s cilicstaiains
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Ejemplo valoracién total a obtener criterios de calidad del componente

Componente

Administrativo y Gestion

Familia, Comunidad y Redes

Infraestructura y Ambientes protectores y seguros
Pedagogico y Vida Cotidiana

Salud y Nutricion

Promedio

Ejemplo valoracién resultado criterios de calidad del componente (puntaje)

o

Q = = o
kS 28 % E
e Critenio de calidad - instrumento Evidencia § TE.? >
o @

Los perfiles del talento humano estan acordes con lo Perfiles y funciones del talento
10 descrito en el decreto y en los lineamientos técnicos y humano integrados a documentos .

operativos de las residencias escolares. de gestion institucional segun

decreto (PEI)
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Ejemplo criterio de la autoevaluacion por fortalecer

Cnteno de calidad - instrumento Evidencia

En desarrollo
Consolidado
Resultado

o
o
=
o
(=]
=

Los perfiles del talento humano estan acordes con | Perfiles y funciones del talento

10 lo descnto en el decreto y en los lineamientos humano integrados a documentos 750,
técnicos y operativos de las residencias escolares. | de gestion institucional segin X
decreto (PEI)

1

e Los puntos asociados con aspectos por fortalecer en el componente (para criterios de calidad),
acuerdos y compromisos de seguimiento (Entre el establecimiento educativo y la Secretaria de
Educacion y Plan y cronograma de trabajo para el seguimiento al fortalecimiento de los componentes.
Se generaran de acuerdo con el analisis conjunto entre la comision de la residencia escolar y el profesional
de la ETC, teniendo en cuenta, las acciones a realizar, recursos, fechas y la prioridad de cada criterio de

calidad a fortalecer.
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1. COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y GESTION EJEMPLO

Valoracion

total a obtener Valoracidn resultado criterios Rl I Tl Plan y cronograma de trabajo para el

Criterio de la autoevaluacién componente (para criterios de seguimiento (Entre el T e T e

criterios de de calidad del componente
calidad del {Puntaje)
componente

a fortalecer calidad valorados segiin ~ establecimiento educativo y la

: nte
escala) Secretaria de Educacidn) COMIpOnETIE

|  Los perfiles del talento humano | | |
de la residencia escolar, estan

claramente definidos e Revisar los profesionales de

El componente se prionza en su !talento humano requendos, ya
totalidad dados los resultados  |que su falta de contratacion

particular el PE] F :!"I E, . de la autoevaluacion afecta el buen desarrollo de la )
detallan los requisitos minimos . . funciones - | semana
residencia escolar

integrados a los documentos de Revision de presupuestos asignados para la

gestion institucional en contratacion de personal nuevo, y revision de

73% 75% personal existente para redistribucion de

y las funciones del personal que
estard a cargo de la atencion a

los estudiantes residentes.




EJERCICIO PRACTICO
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PREGUNTAS

;Desde su rol en la ETC, como puede aportar al fortalecimiento de este criterio?

?
. ¢ Qué funcionarios, funcionarias o actores territoriales estarian implicados en el
fortalecimiento de los criterios?
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COMPROMISOS

Realizar acompanamiento y apoyo a las RE en los procesos de
autoevaluacion y plan de fortalecimiento, con el fin de generar
acuerdos y compromisos entre la ETC y la RE.

Gestionar y acompanar a las RE en la implementacion de los
lineamientos técnicos y operativos.
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Todos somos funambulos!

2 ALY

ALEX TOVAR - AFRICA FANLO

(? . / - g

’

¢ Que es un hilo?

5

El peligro crece y empezamos
a tener miedo...

\ ¢Y qué es el equilibrio?

/
f

/\

| El hilo tiene nudos... ;Que

quiere decir esto?

¢Hay alguien mas que
camina sobre el hilo?
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; QUE APRENDIZAJES SE LLEVAN DE ESTA JORNADA?
. QUE COMPROMISOS QUEDAN?

¢, QUE DEBEMOS TENER EN CUENTA PARA LA
PROXIMA VISITA?

o o5 ¢

m 1% % 1“\ g
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Contrato No. CO1.PCCNTR. 2417016 - 2021
Ministerio de Educacion Nacional - Fundacion PLAN

Proyecto
Fortalecimiento de Establecimientos Educativos con Residencias

Escolares — 2021

Socializacion con Directivos — ETC Vaupés
29 julio de 2021
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Proyecto Fortalecimiento de Establecimientos Educativos con
Residencias Escolares - 2021

Agenda:

Actividad de reconocimiento.

Contextualizacion de los procesos de fortalecimiento.

Caja de herramientas.

Caracterizacion de las RE de las ETC.

Contextualizacion del proyecto de Fortalecimiento de EE con RE - 2021.
Revision de lineamientos técnicos y operativos para la atencion en la RE.
Autoevaluacion — Oportunidades de mejora.

Cierre.

O N OE LW~
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Bienvenida

Reconozcamonos

Compartamos
nuestros sentir y
suefnos con las

Residencias Escolares
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Linea del tiempo

Convenio MEN-UPN
Caracterizacion de 536 RE en

— - -

> 2019 2021

/" Convenio 1133526
Consultoria situaciéon de 40
RE. Orientaciones para la
formulacién del componente
Vida Cotidiana.

Siglo XIX Internados
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Participaci()n RE - Vaupeés

|.E. ESCUELANORMAL  ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA REINA
SUPERIOR MARIAREINA  |INTERNADO RURAL DE MURUTINGA

mmm
|.E.D. DE YAPU CENTRO EDUCATIVO SAN FRANCISCO DE YAPU X
INTERNADO SAN GABRIEL DE CANO COLORADO X X X
|.E.D. DE BOCAS DEL Y| COLEGIO DEPARTAMENTAL BOCAS DEL Yl X X
|.E.D. DE ACARICUARA COLEGIO AGROPECUARIO DE ACARICUARA X X X
|.E.D. DE MANDI COLEGIO INTEGRADO DE YURUPARI X X X
ESCUELA RURAL DE YACAYACA X X X
ESCUELA RURAL WASAY X X
ESCUELA ECOLOGICAY CULTURAL KUVAI X X
INTERNADO RURAL SAN MIGUEL DE LOS CERROS X X X
X
X
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Part|C|paC|on RE - Vaupes
EoablecivienioSucave) ) ResnciaEcon L 201 2020
|.E.D. DE SAN JAVIER ESCUELA RURAL DE MACAQUINO X
ESCUELA RURAL DE WACARA X X X
ESCUELA RURAL DE PITUNA X X
INTERNADO RURAL DE ARARA CUDUYARI X X X
INTERNADO RURAL DE PIRASEMO X X X
|.E.D. DE TAPURUCUARA  INTERNADO ESCUELA DE PACU X X
INTERNADO RURAL PUERTO SOLANO X X X
INTERNADO RURAL DE CAMANAOS ISANA X X X
|.E.D. DE CARURU COLEGIO PLURIETNICO DE CARURU X
|.E.D. DE TARAIRA COLEGIO DEPARTAMENTAL DE TARAIRA X
l.E.LJER COLEGIO JOSE EUSTASIO RIVERA X
X

|.E.D. DE PIEDRANI COLEGIO DEPARTAMENTAL DE PIEDRANI
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Caja de herramientas

Algunos documentos o
contenidos interés

LINEAMIENTOS TECNICOS Y OPERATIVOS PARA
LA ATENCION EN LAS RE

DOCUMENTO BASE PARA LA CONCERTACION DE
LINEAMIENTOS PARA RESIDENCIAS ESCOLARES
QUE ATIENDEN POBLACION INDIGENA

FICHAS DE CARACTERIZACION ETC Y RE

CARTILLAS FORTALECIMIENTO A DOCENTES Y
DIRECTIVOS

VIDEOS TUTORIALES
RECOMENDACIONES PARA EL RETORNO Y

REDUCCION DE LA DESERCION DE ESTUDIANTES ' ' Introduccion
RESIDENTES POSTERIOR A UNA EMERGENCIA. \ -

Ruta de navegacio:

PROTOCOLO DE USO DE ELEMENTOS DE
DESINFECCION Y ACONDICIONAMIENTO

A Contenido
SANITARIO DE AREAS Y SUPERFICIES EN RE
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ANALISIS DE RESULTADOS DEL DIAGNOSTIQO Y CARACTERIZACION
2019- 2020 - RE VAUPES

PEDAGOGICO

/ o

e

FAMILIA COMUNIDAD Y

REDES AMBIENTES ESCOLARES

.............

SALUD Y NUTRICION Z{pA COTIDIANA
77% 32%

ADMINISTRATIVO Y GESTION



.y PLAN

INTERNATIONAL

La educacion | mineducacién
es de todos

Por la nifez colombiana

Resultados de la caracterizacion

« PEl relacionados con los referentes del MEN.
 Contemplan en el PEI |a estrategia de RE.

* Incorporar acuerdos de convivencia para mejorar la relacion entre los actores
educativos.

« Las RE tienen una afectacion mediana en relacion al conflicto armado.
* Cuenta con una reglamentacion para las salidas de los estudiantes.
* Los Directivos realizan gestion para la prestacion del servicio.

» Cuentan con el servicio de preparacion de alimentos y organizacion de los
horarios de alimentacion.

* Cuentan con proveedores para el suministro de los alimentos.
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Resultados de la caracterizacion

* Se realizan acciones para favorecer la relacion con las comunidades.
* Participacion de las familias en las RE.

 Acompafiamiento a los estudiantes en actividades fuera del aula.

* Presencia de buenas practicas con posibilidad de ser replicadas.

 Promueven la participacion de los estudiantes en la toma de decisiones de la
RE.

 Promueve el disfrute del tiempo libre por medio del arte, cultural, recreacion y
deporte.
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* Riesgo respecto a las condiciones para la construccion de las RE.

* Percepcion regular respecto a los beneficios de contar con RE.

* Poca dotacion de elementos para el desarrollo de actividades extracurriculares.
* Poco personal para el funcionamiento de la RE.

« QOferta baja alrededor de las RE para la garantia y promocion de los derechos
de los estudiantes.

* Poca frecuencia o estrategias con las familias para favorecer el vinculo con los
estudiantes.

Resultados medios

* Poca documentacion relacionada con la formalizacion de la RE.

* Pocas fuentes de financiacion para la estrategia de RE.

* Pocas alianzas y convenios.

* La calidad de infraestructura y condiciones de los espacios es regular.
» Poca presencia de proyectos productivos pedagogicos.
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Proyecto de Fortalecimiento de EE con RE- 2021

Objeto:

Acompanar la implementacion de las estrategias educativas en Establecimientos Educativos
focalizados que implementan la estrategia de permanencia “Residencia Escolar” en zonas
rurales, con el fin de cualificar la atencion educativa desde un uso significativo del tiempo
escolar, promover y acompafiar la permanencia escolar, la reduccion de la desercion y el rezago
de los estudiantes.

Duracion:
8 Meses (12 abril 2021 - 12 diciembre 2021)
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Lineas de accion

Linea de accion 1 * Implementacion esquema fortalecimiento de las Residencias Escolares.

» Fortalecimiento pedagogico y curricular con énfasis en Jornada Unica, con los

Linea de accion 2 Establecimientos Educativos.

Linea de accion 3 * Fortalecimiento de la gestion de las ETC.
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Esquema operativo procesos formativos

LINEA DE ACCION 1
13 sesiones de fortalecimiento.

5 sesiones Seguimiento vy
acompanamiento con 268 RE.

1. 2,
Lineamientos Fortalecimiento
técnicos y pedagogico y
operativos d curricular de EE
RE sedes

Género

Enf. diferencial
Gest. emocional
Tc - Al - Ret

LINEA DE ACCION 2

- 9 sesiones con 240 EE y
sus sedes.
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Establecimientos Educativos con i

Residencias Escolares

I.E.D. DE SAN JAVIER (5) El Directivo participé de las tres sesiones y entrego autoevaluacion y plan de fortalecimiento.

Participo de las tres sesiones y entrego autoevaluacion, falta entregar plan de fortalecimiento.
Se ha logrado trabajar las tres sesiones, falta entregar los planes de fortalecimiento.

Solo se ha logrado trabajar la primera sesion, en visita a la RE se realiz6 autoevaluacion.

Solo se ha logrado trabajar la primera sesion.

Solo se ha logrado trabajar la primera sesion.

Solo se ha logrado trabajar la primera sesion.

Solo se ha logrado trabajar la primera sesion.

Solo se ha logrado trabajar la primera sesion.

I.E.D. DE BOCAS DEL YI Dificultad en participacion por conectividad.
|.E.D. DE TAPURUCUARA (2) Dificultad en participacion por conectividad.
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Recordemos los componentes técnicos y operativos para
la atencion en las RE...

Administrativo y
Gestion

Organicémonos en
equipos para abordar

cada componente [

Familia
ambientes =

protectores y comunidad y

redes
SEguros RESIDENCIA =

ESCOLAR
Cada equipo debe

elaborar su
prototipo y
prepararse para la
feria de venta

Salud y Pedagdgico vy

nutricidn vida cotidiana
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Conversemos...

Grupo Pregunta

¢La RE ha presentado iniciativas que pueden ser viables de ser financiadas por el Sistema
General de Regalias o por otras entidades publicas y privadas? ;Cuales?

Grupo 1
P ¢,Cuenta con aliados estratégicos en el territorio para fortalecimiento de la RE? ; Qué fortalezas y

aspectos a mejorar han identificado en estas alianzas?

¢ Qué acciones han implementado que favorezcan la vinculacion familia - escuela? ;Qué
proyecciones se tienen a partir del segundo semestre del afio?

Grupo 2 ¢,Se cuenta con apoyo psicosocial para atencion en las RE? si la respuesta es no, ;Quién realiza
el acompafamiento a las y los estudiantes residentes en aspectos socioemocionales?

¢.La RE cuenta con protocolos para situaciones de enfermedad, accidentes y/o emergencias?

¢ Qué estrategias pedagdgicas han implementado o consideran pertinentes fortalecer para el
retorno progresivo y seguro de las y los estudiantes en la RE?

Grupo 3 ¢, Qué acciones desarrollan para la acogida, el bienestar y la permanencia de las y los estudiantes
residentes? ¢ Qué proyectos o acciones se desarrollan para el uso significativo del tiempo libre en
la RE?
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Binoculares

/\ /\

Comprensiones Inquietudes
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Una mirada al camino recorrido...

Proceso de autoevaluacion en las RE

La autoevaluacion en las residencias escolares se entiende como un proceso permanente, participativo y
reflexivo, que permite identificar fortalezas y aspectos por cualificar, en cada uno de sus componentes
de calidad, generando la concertacion de planes de trabajo para el mejoramiento continuo entre el
establecimiento educativo con residencia escolar y los representantes de la ETC, promoviendo un
seguimiento efectivo y la verificacion de las condiciones de implementacion de la estrategia de RE.

Tipo escala 0% - No existe 100% - Existe
Descriptiva, nominal No hay existencia de los | Existe presencia de los ]
procesos 0 elementos | procesos o elementos por Escala de estado o presencia
indagados. los cuales se indaga.

Escala de competencias de gestién Lo 75% 100%
P g Inexistente Consolidado Avanzado
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Tipos de Escalas del instrumento de autoevaluacicon.

Tipo escala 0% - Mo existe 100% - Existe
Estado o presencia Descriptiva, mominal Mo hay existencia de los | Existe presencia de los
procesos o 2 elementos | procesos o elementos por
indagados. los cuales se indaga.
- 0% S50% En T5% 100%
Tipo escala beaci gt desarrollo Consolidado Avanzado
Descriptiva, Mo exisie | Se han| Las acciones| Las acciones ¥
de  intensidad | desammollo o no se | desamollado institucionales procesos
v ordinal hamn levado a | algunas acciones | fienen wun mayor estan
cabo acciones | y prncipios de | grado de consolidados.
para dar plansacidn v | articulacion vy en | Existen procesos de
cumplimiento a los | arficulacion de los | general, son | planeacion ¥
objetivos y metas. esfuerzos para | conocidas por la | ewvaluacidn
Competencias dar cumplimiento | comunidad constantes con el fin
de gestion a los objetivos y | educativa, sin | de mejorar la calidad
metas. embargo. todawvia en el
no se realiza wn | servicio prestado en
proceso sistematico | la residencia esocolar
de ewvaluacion y de dando
fortalecimiento para | cumplimiento a
dar total los objetivos y
cumplimiento a los | metas planteadas.
objetivos y metas.
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Ti 0% S0% TS% 100%
PO SScala inexistente Regular Bueno Excelente
Existen procesos Hay avances en
Los procesos

Mo se han| desactualizados los procesos de ﬂ:ﬂ Ii-:la-:ln&mn
implementado a sin planeacidn planeacidan, ajustados, ’
pmsﬂ‘? del Qque . iderc s& articulados.
planeacion, NScesit | evigencian coherentes.
revision y an ser revisados acciones Existe i
actualiz=scion de y actuali=ados articuladas

las acciomnes y
Procesos gQue Sa
realizan an

para mejorar las
acciones y
Drocesos gQue ss
realizan en

Hay interés por
mejorar  las
accioneas y

dimamica de

planeacicdn
defimida =

imnstitucionalizadsa.

Desempefio Descriptiva, de la I
intensidad y residencia i a P Se hace
. colar = emcia L
ordinal escolar eecolar. Se definen metas :SE'QI..II"I‘IIEI"II'J.
definidas en los ¥ ajustas
Planes de parael
fortalecimiento fartalecimiaenio.
Institucicnal . .
(PMI} e incluso Se:_ evidencian
== han obtemido ma!n!-as =
resultados de rela_n::m a las
mejora, aungue acciones y metas
no som del todo pllmleadmas _p.ana
los esperadas. o adho arerior
Tipo escala 0% - Bajo 50% - Medio T5% - Albo 100% - Superior
Descriptiva, de Mo se garantizan Se garantizan de | Se garanfizan de | Se garantiza de
imtensidad W las condiciones manera parcial manersa casi manera total las
ardinail para el desarmollao | las condiciones | completa las | condichones para
Desampeno de acciones y para el desamolle | condiciones para | el desarmodlo de

de acciones v
procesos.

el desamollo de
acciones y
proocesos

Acciones y
Procesos
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Momento de autoevaluarnos y organizar un
plan de fortalecimiento.

[

¢ Qué aspectos en comun tenemos?

¢,Cuales son las puntuaciones mas altas y bajas?
¢,A qué criterios corresponden?

¢, Qué apoyo a nivel técnico requiero para la
comprension e  implementacion de los
lineamientos?

¢, Los criterios priorizados corresponden a los
valorados con menor puntuacion en la
autoevaluacion? ;Se relacionan con el estado
actual de la caracterizacion?

A
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Orientaciones a la ETC para acompaiar a las RE en la Autoevaluacion
y Plan de fortalecimiento

1. COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y GESTION EJEMPLO
Valoracion | Valoracion Criterio de la Aspectos por Acuerdos y Plan y cronograma de
total a obtener | resultado |autoevaluacién por| fortalecerenel | compromisos de trabajo para el
criterios de | criterios de fortalecer componente | seguimiento (Entre seguimiento al
calidad del | calidad del (para criterios de | el establecimiento | fortalecimiento de los
componente | componente calidad) educativoy la componentes
(Puntaje) Secretaria de
Educacion)

Los perfiles del

talento humano de Revision de los Revision de
la residencia escolar profesionales de | presupuestos asignados
. El componente se g
estan claramente prioriza en su talento humano para la contratacion de
definidos en los . requeridos, ya que personal nuevo, y
73% 15% : : totalidad dados ’ L '
° ° lineamientos su falta de revision de personal
- los resultados de iy )
tecnicos y .| contratacion afecta el existente para
: la autoevaluacion A
operativos de las buen desarrollo de la redistribuciéon de
residencias residencia escolar | funciones - 1 semana

escolares
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El camino continua...

Recuerden que este proceso debe
realizarse con los componentes
pedagdgico y vida cotidiana, salud
y nutricion e infraestructura 'y
ambientes seguros y protectores

No olviden participar en las
sesiones de fortalecimiento
virtual programadas en el

marco del proyecto
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3 - ;COMO ME SIENTO A PARTIR DE ESTA JORNADA DE
Qj TRABAJO?

. QUE APRENDIZAJES ME LLEVO?

. QUE COMPROMISOS QUEDAN?
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1° VISITAIN SITU

Figura 4. Revision Meta-Plan FODA

' - Figura 6. Claridades e inquietudes sobre componentes a directivos
Figura 5. Revision de los lineamientos docentes
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